LICENCIA POR MOTIVOS FAMILIARES Y MEDICOS REMUNERADA

Licencia por motivos familiares y médicos remunerada

La ley de Maine sobre licencia por motivos familiares y médicos remunerada (Paid Family and Medical Leave,
PFML) proporcionara hasta 12 semanas de licencia remunerada por motivos familiares, médicos, de seguridad
o relacionados con el inminente despliegue militar de un familiar. Se puede encontrar una copia de las leyes
actuales y de las interpretaciones formales en linea en maine.gov/paidleave o llamando al 207-623-7900.

Explicacion de las prestaciones

* Las prestaciones se conceden durante el periodo de excedencia
necesario o durante 12 semanas, la duracién que sea inferior.

* Los montos de las prestaciones se determinaran en funcién
de sus ingresos anteriores y tienen como limite el salario
semanal medio anual de todo el estado de Maine.

Motivos de la licencia

Licencia por motivos familiares: para cuidar a familiares con
problemas graves de salud o establecer un vinculo con un
nuevo hijo tras su nacimiento, adopcién o colocacién en un
hogar de acogida.

Licencia médica: para atender necesidades médicas
graves propias.

Licencia por motivos de seguridad: para mantenerse a salvo
o ayudar a un familiar a mantenerse a salvo tras sufrir malos
tratos o violencia.

Licencia militar: para emergencias relacionadas con el
inminente despliegue militar de un familiar.

Tipos de licencia

Licencia continua: licencia durante la que no se trabaja durante
dias o semanas seguidas.

Licencia intermitente: licencia durante la que se sigue
trabajando y necesita ausentarse, pero no es igual todos los
dias ni todas las semanas.

Licencia reducida: licencia durante la que se sigue trabajando,
pero se trabaja menos horas de forma sistematica.

Elegibilidad

Para presentar una solicitud, debe haber ganado un total
de seis veces el salario semanal medio anual a nivel estatal
en Maine en su periodo base. El periodo base se define
como los cuatro primeros de los cinco ultimos trimestres
naturales completos.

LaLey de Maine (Titulo 26, MR S.A. § 42-By § 850-1) exige que todo empleador cologue este
cartel en el lugar de trabajo donde los trabajadores puedan verlo facilmente. El Departamento
de Trabajo de Maine ofrece igualdad de oportunidades en el empleo y en los programas. Las
personas con discapacidades pueden solicitar ayudas y servicios auxiliares disponibles.
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Payroll Deductions

* Las primas se deduciran de su némina a partir de la primera
fecha de pago posterior al 1 de enero de 2025.

= Paralos afios naturales 2025 a 2027, la tasa de prima
para usted no puede ser superior al 0.5% del salario.
Por ejemplo, una persona que gane $600 semanales no
cotizard més de $3 semanales.

Presentacion de solicitudes

Las prestaciones estaran disponibles a partir de mayo de
2026. Los empleadores o sus empleados o sus representantes
designados solicitan las prestaciones de PFML presentando
una solicitud, junto con la documentacién requerida,
directamente a Mutual of Omaha.

Se puede presentar una solicitud:

* Llamando al 1-833-928-2179 para iniciar el proceso, o
cumplimentando los formularios de solicitud.

* Los formularios de solicitud estan disponibles en
mutualofomaha.com/support/forms.

Los formularios se pueden presentar en linea o se
pueden cumplimentar y enviar por correo electrénico a
submitgroupPFML@mutualofomaha.com o por correo a:

Mutual of Omaha Insurance Company
Solicitudes de Seguros Colectivos
3300 Mutual of Omaha Plaza

Omaha, NE 68175-0001

Otra informacion que debe conocer

= Salvo en caso de urgencia médica, un empleador
puede alegar dificultades excesivas en determinadas
circunstancias y solicitar que la licencia se programe en un
momento acordado mutuamente.

* Los empleadores deben reincorporarlo a su puesto original
0 a un puesto equivalente con prestaciones, salario y otras
condiciones de empleo equivalentes si trabajé para su
empleador al menos 120 dias consecutivos cuando empezé
su licencia.
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