
LICENCIA FAMILIAR Y MÉDICA REMUNERADA

Licencia Familiar y Médica 
Remunerada de Maine
La ley de Licencia Familiar y Médica Remunerada (Paid Family and Medical Leave, PFML) 
de Maine proporcionará hasta 12 semanas de licencia remunerada por licencia familiar, 
licencia médica, licencia de seguridad o licencia relacionada con el despliegue militar 
inminente de un familiar.

Explicación de las prestaciones

•	 Las prestaciones están disponibles durante la duración de su 
licencia necesaria o 12 semanas, lo que sea menor.

•	 Los montos de las prestaciones se determinarán en función de 
sus ganancias anteriores y estarán limitados al salario semanal 
promedio anual estatal de Maine.

Razones para la licencia

Licencia familiar: para cuidar de un familiar con un problema de 
salud grave o para crear un vínculo con un nuevo hijo después del 
nacimiento, de la adopción o de la colocación en un hogar de acogida.

Licencia médica: para cuidar de su propio problema de salud grave.

Licencia de seguridad: para abordar sus necesidades o las de sus 
familiares relacionadas con la violencia doméstica, el acoso o la 
agresión sexual.

Licencia militar: para emergencias relacionadas con el despliegue 
militar inminente de un familiar.

Tipos de licencia

Licencia continua: licencia en la que deja de trabajar durante días 
o semanas.

Licencia intermitente: licencia en la que sigue trabajando y necesita 
tomarse un tiempo libre, pero no es lo mismo todos los días ni todas 
las semanas.

Licencia reducida: licencia en la que sigue trabajando, pero trabaja 
menos horas.

Elegibilidad

Para establecer una solicitud, debe haber ganado un total de seis 
veces el salario semanal promedio anual estatal en Maine en su 
período base. El período base se define como los primeros cuatro de 
los últimos cinco trimestres calendario completados.

¿Quién paga los planes privados? 
Las contribuciones se calculan como un porcentaje de los salarios. 
Si corresponde, su empleador deducirá de su cheque de pago una 
contribución de no más del 0,5 % de sus salarios. 

Presentación de solicitudes

•	 Descargue un formulario de solicitud

•	 Visite  mutualofomaha.com/support/forms y ubique el 
formulario de Licencia Familiar y Médica Remunerada

•	 Llame: 833-928-2179

•	 Correo electrónico: escanee los formularios completados y 
firmados, y envíelos por correo electrónico a submitgroupPFML@
mutualofomaha.com

•	 Envíe los formularios completados a: 

United of Omaha Life Insurance Company 
Group Insurance Claims 
Mutual of Omaha Plaza 
Omaha, NE 68175-0001

•	 Presente una solicitud en línea

•	 Enlace disponible en el sitio  

web de Formularios O

•	 Visite mybenefits.mutualofomaha.com/my-benefits/ui/
registration. Regístrese o inicie sesión.Haga clic en el ícono 
“enviar solicitud” en la página de inicio del portal

•	 Para clientes de AbsencePro:

•	 Envíe su información de licencia FMLA/STD/PFML al  
Equipo de Gestión de Ausencias en línea o por teléfono:  
877-365-2666 | absencepro.absencemgmt.com

Otra información que debe saber

•	 Excepto en una emergencia médica, un empleador puede alegar 
dificultades excesivas en determinadas circunstancias y solicitar 
que la licencia se programe en un momento mutuamente 
aceptable.

•	 Los empleadores deben restituirlo a su puesto original o a un 
puesto equivalente con prestaciones, salario y otros términos 
y condiciones de empleo equivalentes si ha estado con su 
empleador durante al menos 120 días consecutivos cuando 
comenzó su licencia.
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Los planes privados de Seguro de Licencia Familiar y Médica remunerada están suscritos por United of Omaha Life Insurance Company, Mutual of Omaha Plaza, Omaha, NE 68175, 1-800-769-7159.United 
of Omaha Life Insurance Company tiene licencia en todo el país, excepto en Nueva York.




